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Strach a vykon ve skole

* Vztah mezi strachem a vykonem muze mnohdy
mit na kvalitu vykonu studenta zasadni vliv.

* Strach (tlak — napriklad v podobég, ze budu
zkousSen, bude pisemka apod.) muze u
neuzkostnych zaku sehrat velice pozitivni
motivacni silu, u tzkostnych zaku vsak hrozi, ze
si tento tlak vtahuji primo do ucebni ¢innosti a
tam velmi pravdéepodobné bude ucebni proces
rusit.



Strach a vykon ve skole

* Aktivni a pasivni prozivani strachu

* Dle teorie BAS jedinec v aktivhim motivacnim
systému chce podat dobry vykon a ocekava
odmenu.

 Kromeé pozitivnich stimult ovlivnujici jeho
vykon existuji také negativni, které ukazuji na
moznost ocekavani trestu a tlumi vykon prave
diky hrozbé negativnich nasledku (BIS).



Podoby strachu ve skole

 Aktivni prozivani strachu. Clovék se zkousi
vyhnout negativnim aspektum ocekavanych
vysledku (trestim) aktivné. Zde vychazime z
predpokladu, ze studenti, kteri se vyhybaji
uzkosti (trestu) aktivné, zvysuji svuj vykon a
vykazuji znamky perfekcionistického chovani.



Podoby strachu ve skole

Pasivni prozivani strachu.

Lidé se snazi vyhnout hodnoceni, jak to jen jde.
Pasivni vyhybani se strachu se projevuje ve
Skolnim prostredi tak, ze zaci provadeji takové
cinnosti, které jsou hlavhe neslucéitelné
s vykonem, se studiem nebo délanim zkousek
(napr. bdéelé snéni, soustredéni se na irelevantni
material, ruseni ostatnich, Saskovani,
upozornovani na sebe apod.).



Co je to uzkost?

* Na rozdil od strachu je pro uzkost typické, ze si
jedinec neni védom, co nebo kdo ji vyvolava,
a proto byva provazena pocity napeti,
bezradnosti a paniky.

 Lidé snasi uzkost hure nez strach, protoze se

nemohou orientovat v situaci, kterou chapou
jako ohrozuijici.



Co je to uzkost?

 Uzkost definujeme jako , nepfijemné” emoéni
stavy nebo podminky, které jsou
charakterizovany jako subjektivni pocity tenze,
obavy a strachu, a aktivizuji autonomni

nervovy systém.




Uzkost a vykon

* Bylo zjisténo, ze uzkostni lidé jsou vysoce
citlivi na socialni hodnoceni.

 Uzkostni studenti povazuji za objekt evaluace
sve osoby a svych schopnosti a ne
vynalozeného usili.

* Osoby s nizkym skore uzkosti, chapou
hodnoceni jako reakci na svuj vykon v Uloze a
pripisuji uspéech €i neuspech usili a ne
schopnostem nebo dovednostem.




Uzkost a vykon

Uzkost proZivanou ve vykonovych situacich miizeme
rozdeélit na dva druhy:

1. Zkouskova uzkost — zakladni emoce vztahuijici se na
vsechny druhy vykonovych situaci, kdy subjekt pocita
s tim, Ze bude hodnocen (objevuje se zejména ve
Skole).

2. Socialni uzkost:
Plachost

* Rozpaky

Stud

e Tréma



Moznosti ovlivnéni uzkosti prozivané
ve skolnim prostredi

e Deéeti hodnoti vysledky Cinnosti s ohledem na
sveé schopnosti, a na to, jak danou Cinnost
zvladaji. Pokud tedy zak pracuje tvrdé za
ucelem splnéni ukolu, pocituje tlak na vykon,
ktery muze mit jak pozitivni vliv tak negativni.



Tridni klima a uzkost

* Tridni klima bude zak vnimat jako méné
ohrozujici, pokud ucitelé budou tvorit takové

prostredi, které bude méneé soutézivé a bude
povzbuzovat ke kooperaci.



Tridni klima a uzkost

* Nastrojem, jakym je mozné ovlivhovat
prozivani Uzkosti u zaku ve skolnim prostredi,
by mohlo byt hodnoceni dle vztahovych
norem (podrobnée dale).



Hodnoceni — podpora nebo tlumeni
vykonu

Existuji dva hlavni motivy k vykonu, Nadéje na
uspéch a Strach z neuspéchu. Tyto motivy
chapeme nejen z pohledu vykonu, ale i

v souvislosti s Uzkosti (ktera ho muze
doprovazet), predevsim se zkouskovou uzkosti.

Vykon ve skole je casto realizovan v situacich
vnéjsiho hodnoceni.

Ucitelé zpusobem hodnoceni ovliviauji
prozivani Uspéchu ¢i neuspéchu zakau.



Hodnoceni dle vztahovych norem

e Vztahové normy rozdélujeme do tri skupin dle

zvoleného kritéria hodnoceni vysledku
cinnosti.

* Existuji tri typy vztahovych norem.



Hodnoceni dle vztahovych norem

* Individualni vztahova norma.

* Jedinec srovnava vysledky své Cinnosti
s predchozimi a sleduje, zda se jeho vykon
zlepsuje, zhorsuje Ci se nemeéni. Srovnavaci
perspektivou je Casova zmena ve VyVvoji.



Hodnoceni dle vztahovych norem

 Socialni vztahova norma.

* Jedinec srovnava vysledky Cinnosti s ostatnimi.
Srovnavaci perspektivou je vykonova
distribuce se socialni skupinou (pozice ve
tridé) v casovém prurezu (soucasny vykon).
Zjednoduseneé receno clovek hodnoti svoji
aktualni pozici na zebricku ve skupiné
v relativné podobnych ulohach s ostatnimi
cleny skupiny.



Hodnoceni dle vztahovych norem

* Objektivni (kriterialni) vztahova norma.

* Vysledky Cinnosti jsou pomeérovany s predem
danym absolutnim kritériem uspéchu v ukolu.



Hodnoceni by tedy melo byt:

Cilené — v souladu s predem stanovenymi cili a
probiranou latkou

Systematicke — respektujici pripravenou
koncepci

Efektivni — s co nejmensim usili ziskat co
nejvice informaci

Informativni — prinasejici co nejvice informaci
srozumitelnych uciteli, zakovi i rodicim.



Jak zabranit rozvoji strachu a uzkosti?

Vyucovaci styl zaloZzeny na nadmérné prisnosti, popft. i nepratelstvi, zvysuje miru prozivaného
ohroZeni, a to zejména u téch zaku, ktefi maji vysokou dispozi¢ni (rysovou) tzkostnost. Strach
u téchto zaka se bude pravdépodobné negativné promitat do jejich vykonu.

¢ Osobni nazor ucitele na vztah strachu a vykonu se muze v nékterych pripadech projevit ve
znamkovani

zaka. Pokud jsme presvédceni, Ze strach podstatné znevyhodnuje Uzkostné zaky, budeme
pravdépodobné znamkovat mirnéji. Jestlize podle nds Skolni vykon v prvé radé odrazi schopnosti,
na priznaky Zakova strachu pfi znamkovani ohled nebereme. (,,Bud umi, nebo neumi, strach prece
nehraje roli”.) Nékdy se dokonce stava, Ze néktefi ucitelé védomeé nebo ne zcela védomé klasifikuji
zaky s projevy strachu prisnéji.

-vZkouéen!' klade na Zaky vysoké naroky. Strachovou situaci vSak mohou vytvofit i nevhodné
pfipravené

soutéze, zranujici komunikace mezi ucitelem a Zzakem, nepfratelstvi spoluzakl apod.

e Ukazuje se, Ze Uzkostni Zaci dosahuji horsich vykonl nez neulzkostni, jestlize je ucebni situace
malo strukturovana. DlleZitou roli vSak hraji i schopnosti. Strukturované pozadavky prospivaji spi-
Se Uzkostnym zaklm s nadprimérnymi schopnostmi.



Jak zabranit rozvoji strachu a uzkosti?

Jak muze ucitel vyuzivat klasického podminovani ve prospéch zaki? Vyucovani by mélo prinaset
pfedevsim pozitivni emocionadlni reakce, ucitel by mél zajistit, aby se Zaci citili ve Skole dobre,
mél by je chranit pfed ponizenim, rozpaky a v co nejvétsi mife vytvaret spojeni mezi Skolou a
pozitivnimi podnéty prostfednictvim odmén a hodnoceni. Jestlize vsak jsou jiZ reakce strachu na
néjaky aspekt skolniho prostredi vytvoreny, pak je mozné vyuZit principu vyhasinani. Na zakladé
principu vyhasinani mlze ucitel odstranit strach tehdy, kdyZ Zak v téchto situacich opakované
nepocituje nepfijemné zazitky nebo neuspéch. Jestlize ma napf. Zak strach hovofit pred skupinou,
protoze se mu ostatni vysmivaji, je mozné ho do téchto situaci opakované ,vmanévrovat”, ale
musime zajistit, aby se vysméch v zZddném pripadé neobjevil. Existuje vysoka pravdépodobnost,
Ze emoce strachu po urcitém poctu opakovani situace vyhasne. Pro intenzivnéjsi emoce strachu je
mozné pouzit principu postupného vyhasinani, které vSak vyzaduje delSi casové obdobi a
individualni pFistup.

Uvedme modelovy pftiklad:

Zak ma strach z hodin télesné vychovy a odmita se jich z tohoto divodu zu&astnit. Nebudeme
bychom méli Zakovi predloZit néjaké zajimavé pribéhy ze sportovni oblasti, potom by mél
pozorovat ostatni pfi sportovnich aktivitach. DalSim krokem by mohla byt jeho Ucast pfi
rozhodovani, méreni sportovnich vykon( apod., takto postupné vzbuzujeme u zdka zajem o
sportovni aktivity atd.. Jde o pfiklad modelovy a Skola svou organizacni strukturou mlze znacné
postupné vyhasinani ovlivnit tim, Ze nevytvofri uditeli podminky pro podobné postupy. Tvofivy
ucitel mUze postupného vyhasinani vyuzit, musi vSak o Zakovi a situaci premyslet.

Proces generalizace se objevuje spise






