Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne
5. Cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych prilezitosti a
rovhného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a

povolani

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spole€enstvi, a zejména na ¢l. 141 odst. 3 této
smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodarského a socialniho vyboru ,

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smiouvy ,

vzhledem k témto ddvodim:

(1) Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Unora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni
pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
v zaméstnani a o pracovni podminky , a smérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24. Cervence
1986 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny v systémech socidlniho
zabezpeceni pracovnikl byly podstatnym zpUsobem zménény . Smérnice Rady 75/117/EHS
ze dne 10. Unora 1975 o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych statl tykajicich se
uplatiiovani z4sady stejné odmény za praci pro muze a zeny a smérnice Rady 97/80/ES ze
dne 15. prosince 1997 o dukaznim bfemenu v pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi
rovnéz obsahuji ustanoveni, jejichZz u€elem je zavedeni zasady rovného zachazeni s muzi a
Zenami. JelikoZ se v uvedenych smérnicich nyni provadéji dalSi zmény, mély by byt uvedené
smérnice v zajmu srozumitelnosti pfepracovany slouc¢enim hlavnich pfedpist v této oblasti
a nékterych novych prvku vyplyvajicich z judikatury Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi
(dale jen "Soudni dvur") do jednoho dokumentu.

(2) Rovnost mezi muzi a zenami je zakladni zasadou prava Spole€enstvi podle ¢lanku 2 a ¢l. 3
odst. 2 Smlouvy a judikatury Soudniho dvora. Tato ustanoveni Smlouvy prohlasuji rovnost
mezi muzi a Zenami za "poslani" a "cil" Spole€enstvi a ukladaji pozitivhi zavazek podporovat
ji pfi v8ech svych ¢€innostech.

(3) Soudni dvar se usnesl na tom, Zze oblast pusobnosti zasady rovného zachazeni s muzi
a Zenami nelze omezit na zakaz diskriminace zaloZzené na skute€nosti, Ze osoba je jednoho ¢i
druhého pohlavi. S pfihlédnutim k uc€elu a povaze prav, ktera se snazi chranit, se rovnéz
vztahuje na diskriminaci plynouci ze zmény pohlavi osoby.

(4) Ustanoveni ¢l. 141 odst. 3 Smlouvy nyni stanovi konkrétni pravni zaklad pro pfijimani
opatfeni Spolecenstvi, kterymi se zajisti uplatfiovani zasady rovnych pfilezitosti a rovného
zachazeni v oblasti zaméstnani a povolani, v€etné zasady stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou praci.

(5) Clanky 21 a 23 Listiny zakladnich prav Evropské unie rovnéz zakazuji jakoukoli
diskriminaci na zaklad& pohlavi a ustanovuji pravo na rovné zachazeni s muzi a Zenami
ve vSech oblastech, v€etné zaméstnani, prace a odmény za praci.

(6) ObtéZovani a sexualni obtéZovani odporuji zasadé rovného zachazeni s muzi a Zenami,
a pro ucely této smérnice predstavuji diskriminaci na zakladé pohlavi. Tyto formy diskriminace
se nevyskytuji pouze na pracovisti, ale také v souvislosti s pfistupem k zaméstnani,
odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani. Mé&ly by proto byt zakézany a mély
by se na né vztahovat u€inné, pfimérené a odrazujici sankce.

(7) V této souvislosti by zaméstnavatelé a osoby odpovédné za odborné vzdélavani méli byt
podporovani v pfijimani opatfeni pro boj proti vSem formam diskriminace na zakladé pohlavi
a zejména v pfijimani preventivnich opatfeni proti obtéZzovani a sexualnimu obtéZovani
na pracovisti, v pfistupu k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani,
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a zvyklostmi.

(8) Zasada stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci stanovena d&lankem 141
Smlouvy a rozvijena ustalenou judikaturou Soudniho dvora pfedstavuje vyznamné hledisko
zdsady rovného zachazeni s muzi a Zenami a podstatnou a nezbytnou souc€ast acquis
communautaire,v€etné judikatury Soudniho dvora tykajici se diskriminace na zakladé pohlavi.
Je proto vhodné pfijmout dal$i ustanoveni k jejimu provadéni.

(9) V souladu s ustalenou judikaturou Soudniho dvora by mélo byt za ucelem ovéfeni toho,
zda pracovnici vykonavaiji stejnou nebo rovnocennou praci, ur€eno, zda lze s ohledem na fadu



faktor(l v€etné povahy prace, odborného vzdélavani a pracovnich podminek povazovat situaci
pracovnik( za srovnatelnou.

(10) Soudni dvur shledal, ze za jistych okolnosti se zasada stejné odmény neomezuje pouze
na situace, kdy muzi a Zeny pracuji pro stejného zaméstnavatele.

(11) Clenské staty by ve spolupraci se socialnimi partnery mély pokragovat v fe$eni problému
pretrvavajicich rozdild ve mzdach zaloZenych na pohlavi a pretrvavajici segregace muzl
a Zen na pracovnim trhu, napfiklad zavadénim pruznych dprav pracovni doby, které umozni
muzuim i Zenam lépe sladit rodinny a pracovni Zivot. To by mohlo rovnéz zahrnovat vhodnou
Upravu rodi¢ovské dovolené, jiz by si mohl vybrat kterykoli z rodi¢d, a zfizovani dostupnych
a cenove pfistupnych zafizeni pée o déti a vyzivované osoby.

(12) Mé&la by byt pfijata zvlastni opatieni zajiStujici provadéni zasady rovného zachazeni
v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikl a jasnéji vymezuijici jeji rozsah.

(13) V rozsudku ze dne 17. kvétna 1990 ve véci C-262/88 rozhodl Soudni dvar, Ze vSechny
formy zaméstnaneckych dliichodl tvofi sou¢ast odmény ve smyslu ¢lanku 141 Smiouvy.

(14) Ackoli pojem odmeény ve smyslu ¢lanku 141 Smlouvy nezahrnuje davky socialniho
zabezpeceni, je nyni jasné stanoveno, Zze zasada stejné odmeény se vztahuje na dichodovy
systém pro statni zaméstnance, pokud davky, které maji byt v ramci tohoto systému
vyplaceny, jsou pracovnikovi vyplaceny na zékladé jeho zamé&stnaneckého poméru s vefejnym
zaméstnavatelem, bez ohledu na skuteCnost, Ze tento systém je soucasti vSeobecného
zakonného systému. Podle rozsudkd Soudniho dvora ve vécech C-7/93 a C-351/00 bude tato
podminka splnéna, pokud se duchodovy systém tyka urcité kategorie pracovnik( a pokud
davky pfimo souviseji s dobami zaméstnani a jsou vypocitavany na zakladé posledniho platu
statniho zaméstnance. Z dlivodu srozumitelnosti je proto vhodné pfijmout za timto ucelem
zvlastni ustanoveni.

(15) Soudni dvur potvrdil, Zze zatimco se na pfispévky pracujicich muzi a Zzen do davkové
definovaného duchodového systému vztahuje ¢lanek 141 Smlouvy, nema byt nerovnost
prispévkl placenych zaméstnavateli v ramci davkové definovanych systému financovanych
shromazdovanim kapitalu, ktera je zplsobena pouzivanim pojistné matematickych faktor(
rozliSujicich pohlavi, posuzovana s pfihlédnutim k témuz ustanoveni.

(16) Urcité prvky, jako je pfeména Casti pravidelnych dichodd na kapital, pfevod naroku
na dlchod, pozustalostni diichod vyplaceny opravnéné osobé v pfipadé, Ze se zfekne Casti
kazdoro¢né vyplaceného duchodu, nebo snizeny dlchod, pokud se pracovnik rozhodne pro
pred¢asny odchod do dlichodu, mohou byt napfiklad v pfipadé davkové definovanych systémi
financovanych shromazdovanim kapitalu nerovné, pokud nerovnost ¢astek vyplyva z ucink
pouziti pojistné matematickych faktort, které v dobé zavadéni financovani systému rozlisuji
podle pohlavi.

(17) Ma se za to, ze davky, které maji byt vyplaceny ze systémui socialniho zabezpeceni
pracovnikl, nelze povazovat za odmeénu, pokud jsou vyplaceny za doby zaméstnani pred 17.
kvétnem 1990, s vyjimkou pfipadu pracovnikd nebo osob uplatfiujicich narok za né, ktefi pfed
timto dnem zahdjili soudni Fizeni nebo uplatnili rovnocenny narok podle platnych vnitrostatnich
pravnich pfedpist. Proto je nutné omezit odpovidajicim zpusobem provadéni zasady rovného
zachazeni.

(18) Soudni dvur dlsledné prosazuje, aby protokol Barber nemél dopad na pravo stat
se Clenem systému duchodového pojisténi zaméstnanclu a aby se ¢asové omezeni Ucink(
rozsudku ve véci C-262/88 nedotykalo prava stat se ¢lenem systému dichodového pojisténi
zaméstnancu. Soudni dvir také rozhodl, Ze vnitrostatni pfedpisy tykajici se Ihat pro podani
zalob na zakladé vnitrostatniho prava lze pouzit u zaméstnancu, ktefi se domahaji svého
prava na Clenstvi v systému didchodového pojisténi zaméstnancu, pokud tyto Ihdty nejsou pro
dany typ Zaloby méné pfiznivé nez pro podobné Zaloby vnitrostatni povahy, a Ze v praxi
neznemoznuji vykon prav udélenych pravem Spole€enstvi. Soudni dvir rovnéz poukazal
na to, ze skutecnost, Ze pracovnik mize zpétné uplatiiovat narok na zaclenéni do systému
dlichodového pojisténi zaméstnancl, tomuto pracovnikovi nedovoluje, aby se vyhnul placeni
prispévkl za dobu daného &lenstvi.

(19) Zajisténi rovného pfistupu k zaméstnani a odbornému vzdélavani k nému vedoucimu
je zasadni pro uplatfiovani zasady rovného zachazeni s muzi a Zenami v oblasti zamé&stnani
a povolani. Jakakoli vyjimka z této zdsady by se proto méla omezit pouze na ty profesni
¢innosti, které vyzaduji zameéstnani osoby urcitého pohlavi z ddvodu své povahy nebo
okolnosti, za jakych jsou vykonavany, za predpokladu, Ze sledovany cil je opravnény
a v souladu se zasadou proporcionality.



(20) Tato smérnice se nedotyka svobody sdruzovani, véetné prava zakladat s jinymi odborové
organizace a vstupovat do nich na obranu svych zajmua. Opatfeni ve smyslu ¢l. 141 odst. 4
Smlouvy mohou zahrnovat Clenstvi nebo pokracovani v ¢innosti organizaci nebo odbor,
jejichz hlavnim cilem je prosazovani zasady rovného zachazeni s muZzi a Zenami v praxi.

(21) Zakazem diskriminace by nemélo byt dotéeno zachovani nebo pfijimani opatfeni
zaméfenych na predchazeni nebo vyrovnavani znevyhodnéni, jez utrpéla skupina osob
jednoho pohlavi. Tato opatfeni pfipoustéji existenci organizaci osob jednoho pohlavi, pokud
je jejich hlavnim cilem prosazovani zvlastnich potieb téchto osob a prosazovani rovnosti mezi
muzi a Zenami.

(22) V souladu s €l. 141 odst. 4 Smlouvy a v zajmu zajisténi plné rovnosti muzi a zen
v pracovnim Zzivoté v praxi nebrani zasada rovného zachazeni ¢lenskym statim zachovat nebo
zavést opatfeni poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnéni profesni ¢&innosti méné
zastoupeného pohlavi nebo pro predchazeni ¢&i vyrovnavani nevyhod v profesni kariéfe.
S ohledem na soucasnou situaci a s pfihlédnutim k prohlaseni ¢. 28 pfipojenému
k Amsterodamské smlouvé by Clenské staty mély prfedevsim usilovat o zlepSeni postaveni Zen
VvV pracovnim Zivoté.

(23) Z judikatury Soudniho dvora jasné vyplyva, zZe nepfiznivé zachazeni se zenou
v souvislosti s téhotenstvim nebo matefstvim pFedstavuje pfimou diskriminaci na zakladé
pohlavi. Toto zachazeni by proto mélo byt do této smérnice vyslovné zahrnuto.

(24) Soudni dvir uznal, Ze je s ohledem na zasadu rovného zachazeni legitimni chranit
télesny stav Zeny bé&hem t&hotenstvi a matefstvi, jakoz i zavadét opatfeni na ochranu
matefstvi jako prostfedek dosazZeni skutecné rovnosti. Touto smérnici by proto neméla byt
dotéena smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatfeni pro zlepseni
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce
po porodu nebo kojicich zaméstnankynn . Touto smérnici by rovnéZz neméla byt dotéena
smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. ervna 1996 o ramcové dohodé o rodi¢ovské dovolené
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS .

(25) Z duavodu srozumitelnosti je rovnéz vhodné pfijmout vyslovné ustanoveni tykajici
se ochrany zaméstnaneckych prav Zen na matefské dovolené, zejména jejich prava na navrat
na stejné nebo rovnocenné pracovni misto tak, aby v disledku této dovolené nebyly zhorSeny
jejich podminky a aby mély prospéch z veSkerych zlepSeni pracovnich podminek, na které
by mély béhem své nepfitomnosti narok.

(26) V usneseni Rady a ministri pro zaméstnanost a socialni politiku, zasedajicich v Radé,
ze dne 29. ¢ervna 2000 o vyvazené ucasti Zen a muzd na rodinném a pracovnim Zivoté [14]
byly Elenské staty povzbuzeny ke zvazeni moznosti, aby jejich pravni fady pfiznaly pracujicim
muzim individualni a nepfenositelné pravo na otcovskou dovolenou pfi zachovani prav
tykajicich se jejich zaméstnani.

(27) Podobné podminky se vztahuji na pfipady, kdy ¢lenské staty pfiznavaji muzim a zenam
individualni a nepfenositelné pravo na dovolenou v pfipadé osvojeni ditéte. Clenskym stattim
pfislusi rozhodnout, zda pravo na otcovskou dovolenou nebo dovolenou v pfipadé osvojeni
ditéte poskytnou ¢i nikoli, a aby stanovily vdechny podminky kromé propusténi a navraceni
do prace, které jsou mimo oblast plsobnosti této smérnice.

(28) Uginné zavedeni zasady rovného zachazeni vyZzaduje, aby c&lenské staty zavedly
pfislusné postupy.

(29) Pro ucinné zavedeni zdsady rovného zachazeni jsou nezbytna ustanoveni tykajici
se pfiméfenych soudnich nebo spravnich Fizeni k prosazovani povinnosti ulozenych touto
smeérnici.

(30) Prijeti pravidel o diikaznim bfemeni hraje dalezitou ulohu pfi zajisténi toho, aby zasada
rovného zachazeni mohla byt u¢inné prosazovana. Jak rozhodl Soudni dvir, mélo by byt proto
pfijato ustanoveni k zajisténi toho, aby v pfipadech, kdy urcité skuteénosti nasvédcuji
diskriminaci, pfeslo dikazni bfemeno na zalovaného, s vyjimkou ve vztahu k fizenim, v nichz
pfislusi soudu nebo jinému pfislusnému vnitrostatnimu organu, aby vySetfil skutkovy stav.
Nicméné je nezbytné upfesnit, Ze posouzeni skutkového stavu, které vede ke zjisténi, ze doslo
k pfimé nebo nepfimé diskriminaci, nadale nalezi pfislusnému vnitrostatnimu organu
v souladu s vnitrostdtnim pravem nebo zvyklostmi. Kromé& toho je na Clenskych statech,
aby zavedly pro kterékoli stadium fizeni takova pravidla dokazovani, ktera jsou pro Zalobce
vyhodnéjsi.

(31) S ohledem na dal$i zlepSeni urovné ochrany navrhované touto smérnici by mély byt
sdruzeni, organizace a jiné pravnické osoby také zmocnény ucastnit se za podminek



stanovenych Clenskymi staty fizeni jménem nebo na podporu Zalobce, aniz jsou dotéeny
vnitrostatni procesni pravni pfedpisy o zastupovani nebo obhajobé.

(32) S ohledem na zasadni povahu prava na ucinnou pravni ochranu je vhodné zajistit,
aby pracovnici nadale pozivali takové ochrany i po skonCeni vztahu, ve kterém doslo
k udajnému porudeni zasady rovného zachazeni. Zaméstnanec branici osobu chranénou touto
smeérnici nebo svédcici v jeji prospéch by mél mit pravo na stejnou ochranu.

(33) Soudni dvar jasné potvrdil, Ze ze zasady rovného zachazeni, ma-li byt G¢inna, vyplyva,
Ze nahrada poskytovana za jakékoli poruSeni musi odpovidat utrpéné Skodé. Proto je vhodné
vylou€it stanoveni jakékoli horni hranice pro takovou nahradu pfedem, kromé pfipadd,
kdy zaméstnavatel mlze dokazat, Ze jedina ujma vznikla uchazeci ¢i uchaze¢ce o zaméstnani
v dusledku diskriminace ve smyslu této smérnice spociva v odmitnuti posoudit jeho/jeji Zadost
0 zaméstnani.

(34) S cilem zlepsSit uc¢inné zavedeni zasady rovného zachazeni by c&lenské staty mély
podporovat dialog mezi socialnimi partnery a v ramci vnitrostatni praxe také s nevladnimi
organizacemi.

(35) Clenské staty by mély stanovit uginné, pfiméfené a odrazujici sankce pro pfipady
poruseni povinnosti vyplyvajicich z této smérnice.

(36) Jelikoz nemuze byt cilG této smérnice uspokojivé dosazeno na urovni ¢lenskych statu,
amulze jich byt proto lépe dosazeno na uUrovni Spolecenstvi, mize Spole€enstvi pfijmout
opatfeni v souladu se z&sadou subsidiarity stanovenou v &lanku 5 Smlouvy. V souladu
se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢&lanku nepfekracuje tato smérnice ramec
toho, co je k dosazeni téchto cilli nezbytné.

(37) Pro lepSi pochopeni odliSného zachazeni s muzi a Zenami v oblasti zaméstnani
a povolani by se i nadale mély sestavovat, vyhodnocovat a na vhodnych udrovnich
zpristupriovat srovnatelné statistiky roz€lenéné podle pohlavi.

(38) Rovné zachazeni s muzi a Zenami v oblasti zaméstnani a povolani nemlze byt omezeno
na legislativni opatfeni. Misto toho by Evropska unie a Clenské staty mély dale podporovat
proces zvysSovani informovanosti vefejnosti o problému diskriminace v oblasti mezd, jakoz
i zménu mysleni vefejnosti, a mély by v co nejvyssi mife zaclenit vSechny zucastnéné strany
ve vefejné i soukromé oblasti. Vyznamnou ulohu by v tomto procesu mohl hrat dialog mezi
socialnimi partnery.

(39) Povinnost provést tuto smérnici do vnitrostatniho prava by se méla tykat téch ustanoveni,
ktera predstavuji oproti dfivéj§im smérnicim podstatnou zménu. Povinnost proveést
do vnitrostatniho prava ustanoveni, ktera nejsou podstatnym zplsobem zménéna, vyplyva
z drivéjSich smérnic.

(40) Touto smeérnici by nemély byt doteny povinnosti Elenskych statll tykajici se lhat
pro provedeni smérnic do vnitrostatniho prava a jejich uplatfiovani, uvedenych v ¢asti B pfilohy
l.

(41) Podle bodu 34 interinstitucionalni dohody o zdokonaleni tvorby pravnich predpist jsou
Clenské staty vybizeny k tomu, aby jak pro sebe, tak i v zajmu SpoleCenstvi sestavily viastni
tabulky, z nichz bude co nejvice patrné srovnani mezi touto smérnici a provadécimi
opatifenimi, a aby tyto tabulky zvefejnily,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

HLAVA |

OBECNA USTANOVENI

Clanek 1

Ugel

Ugelem této smérnice je zajistit zavedeni zasady rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni
pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

Obsahuje proto ustanoveni k provadéni zasady rovného zachazeni, pokud jde o:

a) pfistup k zaméstnani, v€etné postupu v zaméstnani, a k odbornému vzdélavani;

b) pracovni podminky, v€etn& odmény;

c) systémy socialniho zabezpecéeni pracovniku.

Rovnéz obsahuje ustanoveni k zajisténi u€innéjSiho provadéni této zasady prostiednictvim
zavedeni pfislusnych postupu.

Clanek 2
Definice
1. Pro ucely této smérnice se:



a) "pfimou diskriminaci" rozumi, pokud se s jednou osobou zachazi méné pfiznivé z davodu
jejiho pohlavi, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci;

b) "nepfimou diskriminaci" rozumi, pokud by v disledku zdanlivé neutralniho ustanoveni,
kritéria nebo zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani s osobami
druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni, kritérium nebo zvyklost jsou objektivné
odlvodnény legitimnim cilem a prostfedky k dosazeni uvedeného cile jsou pFfiméfené
a nezbytné;

c) "obtéZovanim" rozumi, pokud dojde k nezadoucimu chovani souvisejicimu s pohlavim
osoby, které ma za ucel nebo za nasledek naruseni dustojnosti osoby a vytvofeni zastrasujici,
nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urazlivé atmosféry;

d) "sexualnim obtézovanim" rozumi, pokud dojde k jakékoli formé& nezadouciho chovani
sexualni povahy, vyjadfeného verbalni, neverbalni nebo fyzickou formou, které ma za ucel
nebo za nasledek naruseni distojnosti osoby a vytvoreni zastrasujici, nepfatelské, ponizujici,
pokofujici nebo urazlivé atmosféry;

e) "odmeénou" rozumi obvykla zakladni & minimalni mzda nebo plat a veSkeré ostatni odmény,
jez zaméstnavatel pfimo nebo nepfimo, v hotovosti nebo v naturadliich vyplaci zaméstnanci
v souvislosti se zaméstnanim;

f) "systémy socialniho zabezpec€eni pracovnikd" rozuméji systémy, na které se nevztahuje
smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti socialniho zabezpeceni a jejichz ucelem je poskytnout
pracovnikiim, jak zaméstnancdm, tak osobam samostatné vydéleéné ¢innym, v rdmci podniku
nebo skupiny podniku, v oblasti hospodarské ¢innosti, z oboru jednoho povolani nebo skupiny
povolani, davky uréené jako doplnék k davkam poskytovanym zakonnymi systémy socialniho
zabezpeceni nebo jako jejich nahrada, nezavisle na tom, zda je Clenstvi v téchto systémech
povinné nebo dobrovolné.

2. Pro ucely této smérnice diskriminace zahrnuje:

a) obtézovani a sexualni obtézovani, jakoz i jakékoli méné pfiznivé zachazeni vychazejici
z odmitnuti takového chovani dotyénou osobou nebo podvoleni se mu;

b) navadéni k diskriminaci osob na zakladé pohlavi;

c) jakékoliv méné pfiznivé zachazeni se Zenou v souvislosti s t&€hotenstvim nebo matefskou
dovolenou ve smyslu smérnice 92/85/EHS.

Clanek 3

Pozitivni kroky

Clenské staty mohou zachovat nebo piijmout opatfeni ve smyslu &l. 141 odst. 4 Smlouvy
za UCelem zajisténi pIné a skute¢né rovnosti mezi muzi a Zenami v pracovnim zZivoté v praxi.

HLAVA I

ZVLASTNi USTANOVENI
KAPITOLA 1

Stejna odména

Clanek 4

Zakaz diskriminace

V pfipadé stejné prace nebo prace, které je pfiznana stejnd hodnota, se odstrani pfima
a nepfima diskriminace na zakladé pohlavi, pokud jde o vSechna hlediska a podminky
odmérovani.

Zejména pokud se pro stanoveni odmény pouziva systém klasifikace praci, je zalozen
na stejnych kritériich pro muze i pro Zeny a je sestaven tak, aby vylouil diskriminaci
na zakladé pohlavi.

Kapitola 2
Rovné zachazeni v systémech socialniho zabezpecéeni pracovnikl

Clanek 5

Zakaz diskriminace

Aniz je dotéen ¢lanek 4, nesmi v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikll dochazet
k pfimé nebo nepfimé diskriminaci na zakladé pohlavi, zejména pokud jde o:

a) oblast pusobnosti téchto systémul a podminky pfistupu k nim;



b) povinnost pfispivat a vypocet vyse pfispévk;
c) vypocet davek, v€etné dodatkovych davek s ohledem na manzela nebo manzelku nebo
vyZzivované osoby, a podminky trvani a zachovani naroku na davky.

Clanek 6

Osobni pisobnost

Tato kapitola se vztahuje na pracujici obyvatele v€etné samostatné vydéle¢né innych osob,
pracovnikUl, jejichz ¢innost je pferuSena nemoci, matefstvim, Urazem nebo nedobrovolnou
nezaméstnanosti, a osob uchazejicich se o zaméstnani, jakoz i na dichodce a na invalidni
pracovniky a na ty, ktefi uplatiuji narok za né v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy
nebo zvyklostmi.

Clanek 7

Vécna puasobnost

1. Tato kapitola se vztahuje na:

a) systémy socialniho zabezpeceni pracovniku, které zajistuji ochranu pro pfipad:

i) nemoci,

i) invalidity,

iii) stafi, v€etné prfedéasného odchodu do dlchodu,

iv) pracovnich Urazd a nemoci z povolani,

v) nezaméstnanosti;

b) systémy socidlniho zabezpeceni pracovnikl, které poskytuji dalSi socialni davky,
v hotovosti nebo v naturdliich, a zejména pozlstalostni a rodinné davky, pokud tyto davky
predstavuji plnéni vyplacené zaméstnavatelem pracovnikovi z divodu jeho zaméstnani.

2. Tato kapitola se rovnéz vztahuje na dichodové systémy pro zvlastni kategorii pracovnikd,
jako je kategorie statnich zaméstnancl, pokud davky, které maji byt v ramci systému
vyplaceny, jsou vyplaceny na zakladé zaméstnaneckého poméru s vefejnym
zameéstnavatelem. Skute¢nost, ze takovy systém je soucasti vSeobecného zakonného
systému, neni v tomto ohledu podstatna.

Clanek 8

Vylouéeni z vécné plasobnosti

1. Tato kapitola se nevztahuje na:

a) individualni smlouvy pro samostatné vydéle¢né &inné osoby;

b) systémy pro samostatné vydélecné ¢inné osoby, které maji pouze jednoho ¢lena;

c) pojistné smlouvy, kde zaméstnavatel neni smluvni stranou, v pfripadé pracovniki;

d) dobrovolna ustanoveni systému socialniho zabezpeceni pracovnik(, ktera jsou ucastnikim
nabizena jednotlivé, aby jim zarucila:

i) bud’ doplrikoveé davky,

i) nebo vybér data, kdy zanou byt vyplaceny bézné davky pro samostatné vydéle¢né &inné
osoby, nebo vybér z nékolika davek;

e) systémy socialniho zabezpeceni pracovnikl, pokud jsou davky financovany z prispévki
placenych pracovniky na zakladé dobrovolnosti.

2. Tato kapitola nebrani zaméstnavateli pfiznat osobam, které dovrsily duchodovy vék
pro ucely pfiznani dlichodu podle systému socialniho zabezpeceni pracovniku, ale které zatim
nedovrsily dichodovy vék pro Ucely pfiznani dlichodu podle zakonného systému dlichodového
zabezpeceni, doplnék dichodu, jehoz cilem je dorovnat nebo pfiblizit celkovou vysi davky
vyplacené témto osobam ve vztahu k Castce vyplacené ve stejné situaci osobam druhého
pohlavi, které jiz dovrSily zakonem stanoveny diichodovy vék, do té doby, nez osoby majici
prospéch z tohoto doplfiku dovrsi zakonem stanoveny dichodovy vék.

Clanek 9

Priklady diskriminace

1. Ustanoveni, ktera odporuji zdsadé rovného zachazeni, zahrnuji ustanoveni zaloZzena pfimo
nebo nepfimo na pohlavi pro:

a) uréeni osob, které se mohou ucastnit systému socialniho zabezpeceni pracovniki;

b) stanoveni povinné nebo dobrovolné povahy u€asti v systému socialniho zabezpeceni
pracovniku;

c) stanoveni raznych pravidel, pokud jde o vék pro vstup do systému nebo minimalni dobu
trvani zaméstnani nebo Clenstvi v systému vyZzadované pro ziskani davek;



d) stanoveni ruznych pravidel, s vyjimkou pismen h) a j), pro vraceni pFispévkl, pokud
se pracovnik odhlasuje ze systému, aniz by splnil podminky zaruc€ujici mu odloZzené pravo
na dlouhodobé davky;

e) stanoveni rlznych podminek pro poskytovani davek nebo omezeni téchto davek
na pracovniky nékterého pohlavi;

f) stanoveni rozdilnych dichodovych vék;

g) pozastaveni zachovani nebo ziskani narok na davky, které pfiznava zakon nebo smlouva
a jsou vyplaceny zaméstnavatelem, b&éhem matefské dovolené nebo volna z rodinnych
ddvod;

h) stanoveni rozdilnych drovni davek, s vyjimkou nezbytnych opatfeni pfihliZzejicich k pojistné
matematickym zasadam, které se liSi podle pohlavi v pfipadé pfispévkové definovanych
systém{(; v pfipadé davkové definovanych systému financovanych shromazdovanim kapitalu
mohou byt uréité prvky nerovné, pokud nerovnost ¢astek vyplyva z ucinkd pouziti pojistné
matematickych zasad, které se v dobé zavadéni systému financovani li§i podle pohlavi;

i) stanoveni rozdilnych Urovni pfispévkl pracovnik;

j) stanoveni rozdilnych urovni pfispévkl zaméstnavateld, s vyjimkou:

i) v pfipadé prispévkové definovanych systémf, je-li cilem vyrovnat ¢astku koneénych davek
nebo ji sblizit pro obé pohlavi,

ii) v pfipadé davkové definovanych systém( financovanych shromazdovanim kapitalu, pokud
jsou pfispévky zaméstnavatele urCeny k zajisténi finanéniho zakladu nezbytného pro kryti
nakladu na uréené davky;

k) stanoveni rozdilnych norem nebo norem pouzitelnych pouze na pracovniky ur&itého pohlavi,
s vyjimkou opatfeni stanovenych v pismenech h) a j), pokud jde o zaru€eni nebo zachovani
naroku na odlozené davky, kdyz se pracovnik odhlasuje ze systému.

2. Pokud je poskytovani davek v rozsahu této kapitoly ponechano uvaze fidicich organ
systému, pfihliZeji tyto organy k zasadé rovného zachazeni.

Clanek 10

Provedeni s ohledem na osoby samostatné vydéleéné €inné

1. Clenské staty pfijmou veskera nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby ustanoveni systému
socialniho zabezpe€eni pro samostatné vydéleéné &inné osoby odporujici zdsadé rovného
zachazeni byla zménéna nejpozdéji s u€inkem od 1. ledna 1993 nebo pro &lenské staty,
které pfistoupily po tomto dni, ode dne, kdy se smérnice 86/378/EHS stala pouzitelnou
na jejich izemi.

2. Tato kapitola nevylu€uje, aby prava a povinnosti vztahujici se k obdobi Clenstvi v systému
socialniho zabezpecCeni pro samostatné vydélecné €inné osoby pfed zménou tohoto systému
podléhaly nadale ustanovenim systému platnym v daném obdobi.

Clanek 11

Moznost odkladu pro osoby samostatné vydéleéné €inné

Pokud jde o systémy socialniho zabezpedeni pro samostatné vydéle¢né €inné osoby, mohou
Clenské staty odlozit povinné uplathovani zasady rovného zachazeni pro:

a) stanoveni duchodového véku pro Ucely pfiznani starobniho dichodu a mozné disledky
pro jiné davky:

i) bud’ do dne, kdy bude dosaZeno této rovnosti v zakonnych systémech,

i) nebo nejpozdéji do doby, kdy bude tato rovnost vyZzadovana smérnici;

b) pozustalostni dichody, dokud pravo Spolecenstvi nezavede v tomto ohledu zasadu
rovného zachazeni v zakonnych systémech socialniho zabezpeceni;

c) pouziti ¢l. 9 odst. 1 pism. i) v souvislosti s pouzivanim pojistné matematickych zasad
do1.ledna 1999 nebo pro Cclenské staty, které pristoupily po tomto dni, do dne,
kdy se smérnice 86/378/EHS stala pouzitelnou na jejich tzemi.

Clanek 12

Zpétny ucinek

1. V8echna opatieni provadéjici tuto kapitolu, pokud jde o pracovniky, se vztahuji na vSechny
davky ze systému socialniho zabezpeceni pracovnikl odvozené od doby zaméstnani po dni
17. kvétna 1990 a maiji zpétnou pusobnost od tohoto dne, aniz tim jsou doteni pracovnici
nebo ti, ktefi uplatriuji narok za né, ktefi pfed timto dnem zah4gjili soudni Fizeni nebo uplatnili
rovhocenny narok podle vnitrostatnich pravnich pfedpist. V takovém pfipadé se tato
provadéci opatfeni pouziji zpétné ode dne 8. dubna 1976 a vztahuji se na vSechny davky



odvozené od doby zaméstnani po tomto dni. Pro c¢lenské staty, které pfistoupily
ke Spolecenstvi po dni 8. dubna 1976 a pfede dnem 17. kvétna 1990, se tento den nahrazuje
dnem, od kterého zacal byt ¢lanek 141 Smlouvy pouzitelny na jejich tzemi.

2. Druha véta odstavce 1 nebrani dovolat se vnitrostatnich predpist tykajicich se Ihit
pro podani zaloby podle vnitrostatniho prava proti pracovnikim nebo tém, ktefi uplatfuji narok
za né, ktefi podali Zalobu nebo uplatnili rovhocenny narok podle vnitrostatnich pravnich
predpist pfed 17. kvétnem 1990 za predpokladu, Ze tyto pfedpisy nejsou méné pFiznivé
pro tento druh Zaloby neZ pro podobné Zaloby vnitrostatni povahy a Ze v praxi neznemoziuji
vykon prav udélenych pravem Spolecenstvi.

3. Pro Clenské staty, které pfistoupily po dni 17. kvétna 1990 a které byly dne 1. ledna 1994
smluvnimi stranami Smlouvy o Evropském hospodaiském prostoru, se den 17. kvétna 1990
v prvni vété odstavce 1 nahrazuje dnem 1. ledna 1994.

4. Pro ostatni Clenské staty, které pfistoupily po 17. kvétnu 1990, se den 17. kvéten 1990
v odstavcich 1 a 2 nahrazuje dnem, od kterého zacal byt ¢lanek 141 Smlouvy pouzitelny
na jejich uzemi.

Clanek 13

Pruzny dlichodovy vék

Pokud muzi i Zzeny maji za stejnych podminek narok na pruzny ddchodovy vék,
neni to povazovano za neslucitelné s touto kapitolou.

KAPITOLA 3
Rovné zachazeni, pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
v zaméstnani a o pracovni podminky

Clanek 14

Zakaz diskriminace

1. Ve vefejném i soukromém sektoru, vCetné vefejnopravnich subjektd, nesmi dochazet
k pfimé nebo nepfimé diskriminaci na zakladé pohlavi, pokud jde o:

a) podminky pfistupu k zaméstnani, samostatné vydéle¢né Cinnosti nebo k povolani, véetné
kritérii vybé&ru a podminek naboru bez ohledu na obor innosti, a na vSech stupnich hierarchie
pracovnich funkci v€etné postupu v zaméstnani;

b) pfistup ke vS8em typlm a drovnim poradenstvi pro volbu povolani, odborného vzdélavani,
dalSiho odborného vzdélavani a rekvalifikace, v&etné pracovni praxe;

c) podminky zaméstnani a pracovni podminky, vcetné podminek propousténi, jakoz
i odménovani podle ¢lanku 141 Smlouvy;

d) Clenstvi a ¢innost v organizaci zaméstnancll nebo zaméstnavatelll nebo v jakékoli
organizaci, jejiz Clenové vykonavaji urcité povolani, véetné vyhod poskytovanych témito
organizacemi.

2. Clenské staty mohou stanovit, pokud jde o pfistup k zamé&stnani, véetné vzdélavani k nému
vedoucimu, Ze rozdil v zachazeni na zakladé vlastnosti souvisejicich s pohlavim
nepfedstavuje diskriminaci, pokud z povahy této profesni &innosti nebo z podminek jejiho
vykonu vyplyva, Ze tyto vlastnosti pfedstavuji podstatny a urlujici profesni pozadavek, je-li
jeho cil legitimni a pozadavek pfiméfeny.

Clanek 15

Navrat z mateiské dovolené

Zena na matefské dovolené ma po skon&eni mateiské dovolené narok vratit se na stejné nebo
rovnocenné pracovni misto za podminek, které nejsou méné pfiznivé, a na prospéch
ze zlepSeni pracovnich podminek, na ktery by méla narok béhem své nepfitomnosti.

Clanek 16

Otcovska dovolena a dovolena v pripadé osvojeni

Touto smérnici neni dot¢eno pravo ¢Elenskych statll uznavat odliSna prava na otcovskou
dovolenou nebo dovolenou v pfipadé osvojeni. Clenské staty, které uznavaji takova prava,
pFijmou nezbytna opatfeni na ochranu pracujicich muzi a Zen proti propusténi v dlsledku
vykonu téchto prav a zajisti, aby po skonéeni takové dovolené méli narok na navrat na sva
pracovni mista nebo rovnocenna pracovni mista za podminek, které pro né nejsou méné
pfiznivé, a na prospéch ze zlepSeni pracovnich podminek, na ktery by méli narok béhem své
nepritomnosti.



HLAVA 1l

HORIZONTALNI USTANOVENI
KAPITOLA 1

Opravné prostredky a prosazovani
Oddil 1

Opravné prostredky

Clanek 17

Ochrana prav

1. Clenské staty zajisti, aby po pfipadném odvolani k jinym pfislusnym organdm, a povazuji-li
to za vhodné, v&etn& dohodovacich fizeni, byla soudni Fizeni sméFujici k vymahani pInéni
povinnosti podle této smérnice dostupna vSem osobam, které se citi poSkozeny
nedodrzovanim zasady rovného zachazeni, i kdyz vztahy, ve kterych mélo dojit k diskriminaci,
jiz skoncily.

2. Clenské staty zajisti, aby sdruZeni, organizace nebo jiné pravnické osoby, které maiji
v souladu s kritérii stanovenymi jejich vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy opravnény zajem
na zajisténi dodrzovani této smérnice, mohly se souhlasem Zzalobce jeho jménem nebo
na jeho podporu jednat v jakémkoli soudnim nebo spravnim Fizeni uréeném pro vymahani
plnéni povinnosti podle této smérnice.

3. Odstavci 1 a 2 nejsou dotceny vnitrostatni predpisy tykajici se Ihat pro podavani Zalob
v pfipadé zasady rovnosti zachazeni.

Clanek 18

Nahrada nebo vyrovnani

Clenské staty zavedou do svého pravniho Fadu nezbytna opatfeni pro zajisténi skutedné
a ucinné nahrady nebo vyrovnani Skody, jak stanovi Clenské staty, kterou utrpéla osoba
poskozena v dlsledku diskriminace na zakladé pohlavi, a to zpusobem, ktery je odrazujici
a pfiméreny utrpéné Skodé. Takova nahrada nebo vyrovnani nesméji byt omezeny stanovenim
horni hranice pfedem, s vyjimkou pfipadud, kdy zaméstnavatel mize prokazat, ze jedina skoda
utrpéna zadatelem v dusledku diskriminace ve smyslu této smérnice je odmitnuti vzit v tvahu
jeho Zadost o zaméstnani.

oddil 2
Dukazni bfemeno

Clanek 19

Dukazni bremeno

1. Clenské staty pfijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi soudnimi systémy nezbytna
opatfeni pro zajisténi toho, aby v pfipadé, kdy se urc€ita osoba citi poSkozena nedodrzenim
zasady rovného zachazeni a predlozi soudu nebo jinému pfislusnému organu skuteénosti
nasvédcujici tomu, Ze doSlo k pfimé nebo nepfimé diskriminaci, pFisluSelo Zalovanému
prokazat, Ze nedoSlo k poruSeni zasady rovného zachazeni.

2. Odstavec 1 nebrani ¢lenskym statim pfijmout pravidla o dokazovani, ktera jsou pro Zalobce
3. Clenské staty nemusi uplatfiovat odstavec 1 na Fizeni, v nichZ zjistovani skutkové podstaty
pfislusi soudu nebo pfisluSnému organu.

4. Odstavce 1, 2 a 3 se rovnéz vztahuji na:

a) situace, na néz se vztahuje ¢lanek 141 Smlouvy, a pokud jde o diskriminaci na zakladé
pohlavi, smérnice 92/85/EHS a 96/34/ES;

b) jakékoli obCanské nebo spravni Fizeni tykajici se vefejného nebo soukromého sektoru, které
poskytuje prostfedky k napravé podle vnitrostatnich pravnich pfedpisu ve vztahu k opatfenim
uvedenym v pismenu a), s vyjimkou mimosoudnich Ffizeni dobrovolné povahy
nebo stanovenych vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy.

5. Tento Clanek se nevztahuje na trestni Fizeni, pokud &lenské staty nestanovi jinak.



KAPITOLA 2
Podpora rovného zachazeni — dialog

Clanek 20

Subjekty v oblasti rovného zachazeni

1. Clenské staty uréi jeden nebo vice subjektli povéfenych podporou, rozborem, sledovanim
a prosazovanim rovného zachazeni se viemi osobami bez diskriminace na z&kladé pohlavi
a pfijmou nezbytna opatfeni. Tyto subjekty mohou byt soucasti organt odpovédnych
zaochranu lidskych prav nebo ochranu prav osob na vnitrostatni trovni.

2. Clenské staty zajisti, aby pravomoci t&chto subjekt(l zahrnovaly:

a) aniz je dotéeno pravo obéti a sdruzeni, organizaci nebo jinych pravnickych osob uvedenych
v €l. 17 odst. 2, poskytovani nezavislé pomoci obétem diskriminace pfi podavani stiznosti
na diskriminaci;

b) provadéni nezavislych studii tykajicich se diskriminace;

c) zvefejfiovani nezavislych zprav a vydavani doporu€eni k jakékoli otdzce souvisejici s touto
diskriminaci;

d) na pfislusné drovni vyménu dostupnych informaci s pFisluSnymi evropskymi subjekty,
napfiklad s budoucim Evropskym institutem pro rovnost Zen a muzd.

Clanek 21

Socialni dialog

1. Clenské staty pfijmou v souladu s vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi vhodna opatfeni
na podporu socialniho dialogu mezi socialnimi partnery s cilem posilovat rovné zachazeni,
vCetné napfiklad sledovanim praxe na pracovistich, v pfistupu k zaméstnani, odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstnani, jakoz i sledovanim kolektivnich smluv, pracovnich fada,
vyzkumem nebo vyménou zkuSenosti a osvédcenych postup(.

2. Je-li to v souladu s vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi, povzbuzuji ¢lenské staty socialni
partnery, aniz je dotéena jejich samostatnost, aby podporovali rovnost mezi muzi a Zenami
a pruzné pracovni rezimy s cilem usnadnit sladéni pracovniho a soukromého Zivota
a aby na vhodné drovni uzavirali dohody, které stanovi pravidla proti diskriminaci v oblastech
uvedenych v ¢lanku 1 spadajicich do oblasti plsobnosti kolektivniho vyjednavani. Tyto dohody
dodrzuji ustanoveni této smérnice a vnitrostatnich provadécich predpisu.

3. Clenské staty v souladu s pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo vnitrostatnimi
zvyklostmi povzbuzuji zaméstnavatele, aby organizované a systematicky podporovali rovné
zachazeni s muZi a zenami na pracovisti a v pfistupu k zaméstnani, odbornému vzdélavani
a postupu v zaméstnani.

4. Za timto Uulelem jsou zaméstnavatelé povzbuzovani k pravidelnému poskytovani
pfiméfenych informaci o rovném zachazeni s muzi a Zenami v podniku zaméstnancim
nebo jejich zastupctim.

Takové informace mohou zahrnovat pfehled o poméru po¢tu muzd a Zen na rdznych drovnich
organizace, jejich odmeénach a rozdilech v nich a mozZna opatfeni pro zlepSeni situace
ve spolupraci se zastupci zaméstnancu.

Clanek 22

Dialog s nevladnimi organizacemi

Clenské staty podporuiji dialog s pFislusnymi nevladnimi organizacemi, které maji v souladu
s vnitrostatnimi pfedpisy a zvyklostmi opravnény zajem pfispivat k boji proti diskriminaci
na zakladé pohlavi za u¢elem podpory zasady rovného zachazeni.

KAPITOLA 3
Obecna horizontalni ustanoveni

Clanek 23

Soulad

Clenské staty pfijmou veskera nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby:

a) byly zruSeny v§echny pravni a spravni pfedpisy, které odporuji zasadé rovného zachazeni;
b) byla nebo mohla byt prohlasena za neplatna od samého pocatku nebo aby byla zménéna
ustanoveni individualnich nebo kolektivnich smluv nebo dohod, vnitfnich fadu podnikd
a statutd svobodnych povolani a organizaci zaméstnanct a zaméstnavatell nebo jakychkoliv
jinych ujednani, ktera odporuji zasadé rovného zachazeni;



c) systémy socialniho zabezpeceni pracovniki obsahujici takova ustanoveni nemohly
byt schvaleny ani rozSifeny spravnimi opatfenimi.

Clanek 24

Pronasledovani

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich Fadi nezbytna opatfeni stanovena
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi na ochranu pracovniku, vcetné jejich
zastupcll, pfed propousténim nebo jinym nepfiznivym zachazenim ze strany zaméstnavatele,
které je reakci na stiznost podanou na udrovni podniku nebo soudni Zalobu usilujici
o dodrzovani zasady rovného zachazeni.

Clanek 25

Sankce

Clenské staty stanovi systém sankci za poruSovani vnitrostatnich predpisti pfijatych
k provedeni této smérnice a pfijmou vSechna opatfeni nezbytna k zajisténi jejich uplathovani.
Tyto sankce, které mohou zahrnovat nahradu Skody poskozenému, musi byt uc€inné,
pfiméfené a odrazujici. Clenské staty ozndmi tyto predpisy Komisi do 5. Fijna 2005
a neprodleng ji oznami vedkeré nasledné zmény, které se jich tykaji.

Clanek 26

Predchazeni diskriminaci

Clenské staty v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
zvyklostmi povzbuzuji zaméstnavatele nebo osoby odpovédné za pfistup k odbornému
vzdélavani k pfijeti ucinnych opatfeni pro zabranéni vSem formam diskriminace na zakladé
pohlavi, zejména obtézovani a sexualnimu obtéZovani na pracovisti a v oblastech pfistupu
k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zameéstnani.

Clanek 27

Minimalni pozadavky

1. Clenské staty mohou zavést nebo zachovat ustanoveni, ktera poskytuji vy3$i ochranu
zasady rovného zachazeni nez ustanoveni této smérnice.

2. Provedeni této smérnice neni za zadnych okolnosti dostate€nym dlvodem pro snizeni
urovné ochrany pracovnikGl v oblastech, na které se tato smérnice vztahuje, aniz je tim
dotéeno pravo Clenskych statd reagovat na zmény situace pfijetim pravnich a spravnich
predpisu liSicich se od téch, které jsou platné v dobé, kdy byla tato smérnice oznamena,
za predpokladu, Ze jsou dodrzovana ustanoveni této smérnice.

Clanek 28

Vztah k predpisim Spolecenstvi a k vnitrostatnim predpistim

1. Touto smérnici nejsou dotCena ustanoveni tykajici se ochrany zZen, zejména pokud jde
o t&hotenstvi a matefstvi.

2. Touto smérnici nejsou dotéeny smérnice 96/34/ES a smérnice 92/85/EHS.

Clanek 29

Uplatiiovani hlediska rovnosti muzi a zen

Clenské staty berou aktivngé v Gvahu cil rovnosti mezi muzi a Zenami pfi vypracovavani
a provadeéni pravnich a spravnich predpist, politik a ¢innosti v oblastech uvedenych v této
smernici.

Clanek 30

Sifeni informaci

Clenské staty zajisti, aby vSechny dotyéné osoby byly informovany v$emi vhodnymi
prostfedky, a ve vhodnych pfipadech na pracovisti, o opatfenich pfijatych podle této smérnice
spolu s jiz platnymi opatfenimi.



HLAVAIY ,
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 31

Zpravy

1. Do 15. Unora 2011 sdéli Clenské staty Komisi veSkeré informace nezbytné k tomu,
aby vypracovala zpravu pro Evropsky parlament a Radu o uplathovani této smérnice.

2. Aniz je dotlen odstavec 1, sdéli ¢lenské staty Komisi kazdé ¢tyfi roky znéni veSkerych
opatieni pfijatych podle &l. 141 odst. 4 Smlouvy, jakoZ i zpravy o té&chto opatfenich a jejich
provadéni. Na zakladé té&chto informaci Komise pfijme a zvefejni kazdé Ctyfi roky zpravu
zahrnujici srovnavaci hodnoceni opatfeni s ohledem na prohlaSeni &. 28 pfipojené
k zavére¢nému aktu Amsterodamské smlouvy.

3. Clenské staty prezkoumavaji pracovni &innosti uvedené v ¢&l. 14 odst. 2, aby z hlediska
spoleCenského vyvoje rozhodly, zda je opodstatnéné zachovavat dotycéné vyjimky.
O vysledcich pfezkumu pravidelné, avSak nejméné jednou za 8 let, informuji Komisi.

Clanek 32

Prezkum

Do 15. unora 2013 pfezkouma Komise pouzivani této smérnice a pfipadné& navrhne zmény,
které povaZuje za nezbytné.

Clanek 33

Provedeni

Clenské staty uvedou v Gé&innost pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosaZeni souladu
s touto smérnici do 15. srpna 2008 nebo zajisti, aby do uvedeného dne socialni partnefi
zavedli nezbytna ustanoveni dohodou. Clenské staty mohou prodlouzit |hitu pro dosazeni
souladu s touto smérnici o jeden rok, pokud je to nezbytné v zajmu zohlednéni zvlastnich
obtizi. Clenské staty pfijmou v8echna nezbytna opatfeni, ktera jim umozni zarugit vysledky
pozadované touto smérnici. Neprodlené sdéli Komisi znéni téchto pfedpisu.

Tyto pfedpisy pfijaté ¢lenskymi staty museji obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt
takovy odkaz uc&inén pfi jejich Ufednim vyhlaSeni. Museji rovnéZz obsahovat prohlasent,
Ze odkazy na smérnice zruSené touto smérnici, uvedené ve stavajicich pravnich a spravnich
predpisech, se povazuji za odkazy na tuto smérnici. Zpusob odkazu a znéni prohlaseni
si stanovi Clenské staty.

Povinnost provést tuto smérnici do vnitrostatniho prava se omezi na ustanoveni, ktera
predstavuji oproti pfedchozim smérnicim podstatnou zménu. Povinnost provést ustanoveni,
ktera nejsou podstatnym zplsobem zménéna, vyplyva z pfedchozich smérnic.

Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich predpisti, které
pfijmou v oblasti pusobnosti této smérnice.

Clanek 34

ZrusSovaci ustanoveni

1. Smérnice 75/117/EHS, 76/207/EHS, 86/378/EHS a 97/80/ES se zrusuji s ucinkem od 15.
srpna 2009, aniz jsou dotéeny povinnosti ¢lenskych statl tykajici se Ih(t pro provedeni
smérnic uvedenych v ¢asti B pfilohy | do vnitrostatniho prava a jejich pouzitelnosti.

2. Odkazy na zruSené smeérnice se povazuji za odkazy na tuto smérnici v souladu
se srovnavaci tabulkou v pfiloze II.

Clanek 35

Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

Clanek 36

Urceni

Tato smérnice je uréena ¢lenskym statiim.
Ve Strasburku dne 5. gervence 2006.

Za Evropsky parlament

predseda

J. Borrell Fontelles

Za Radu pfedsedkyné P. Lehtomaki



