Tématické okruhy ze smsp
1. Charakteristika MSP; rozdíly mezi MSP a velkými podniky; charakteristika osobnosti podnikatele. 
2. Historický vývoj drobného podnikání; charakteristika družstev; národohospodářský význam MSP.
3. Struktura podnikatelského záměru; stěžejní principy marketingu; význam plánování pro MSP.

4. Strategické plánování (Thommen, Koontz, Bea); podnikatelský koncept; životní cyklus podniku; druhy podnikatelských strategií.
5. Podniková politika v EU; Jednotný trh EU; podpora MSP v EU. 
6. Operační programy a SF pro období 2007 - 13; principy strukturální politiky; projektový cyklus, struktura žádosti o spolufinancování projektu ze SF. 
7. Cíle politiky ochrany životního prostředí; kvalitativní růst; ekonomické aspekty životního prostředí; Input a Output metoda; vztah mezi ekonomickým a ekologickým systémem. 
8. Obchodní jméno a ochranná známka; absolutní a relativní překážky registrace ochranné známky; nekalá hospodářská soutěž.
9. Týmová práce (osobní a procesní předpoklady, druhy týmů).

10.  Komunikace (druhy informací, bariéry komunikačního procesu, jak  podpořit komunikaci).
11. Inovace v MSP (Inovační strategie a politika, Inovační potenciál a jeho předpoklady; 8 zdrojů inovačních příležitostí; okamžik uvedení inovace na trh.
12. Oblasti 8 E interakce mezi podnikem a zákazníkem.
13.  Živnosti; obchodní společnosti; základní principy sítě MSP;  strategické partnerství; příčiny krachů malých a středních podniků.

14.   Podnikatelská etika. 
15. Strategie úspěšného obchodního jednání. 
16. Podniková kultura a podniková identita. 
17.  Sociologické pojetí podniku. 
18.  Malá sociální skupina a pracovní skupina; dimenze pracovní skupiny; chování pracovníka v pracovní skupině. 
19.  Konflikty v pracovní skupině; dělení konfliktů; zdroje konfliktů. 
20. Specifika personální práce v MSP; výhody integrace plánování lidských zdrojů se strategickým plánováním; etické aspekty při řízení lidských zdrojů.
