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Periodicita

Nahrazovany pfedmét
Vyloucené pfedméty
Podmifiujici pfedméty

Popis pfedmétu

Ano v piipadé predchoziho hodnoceni 4 nebo nic.

K
Zadny
KPM/MZI

Nejsou definovany

Predméty informativné doporucené Nejsou definovany
Pfedméty které pfedmét podmitiuje Nejsou definovany

Cile pfedmétu (anotace):

Zkratka pfedmétu: KPM/KIM
Nézev predmétu: Znalostni management a inovace
Akademicky rok: 2023/2024 Tisknuto:
Pracovi$té / Zkratka  KPM / KIM Akademicky rok
Nézev Znalostni management a inovace Zptisob zakondeni
Akreditovano/Kredity Ano, 5 Kred. Forma zakonceni
Rozsah hodin  Pfednaska 2 [HOD/TYD] Cviceni 1 [HOD/TYD]
Obs/max Statut A Statut B Statut C Zapocet pred zkouskou
Letni semestr 0/- 0/- 0/- Pocitan do priméru
Zimni semestr 0/- 0/- 0/- Min. (B+C) studentii
Rozvrth Ano Opakovany zapis
Vyudovaci jazyk Cestina Vyutovany semestr
Volng zapisovatelny pfedmét Ao Podet dnii praxe
Hodnotici stupnice 1|2|3|4 Hodn. stup. zp. pfed zk.
Pocet hodin kontaktni
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2023/2024
Zkouska

Kombinovana

ANO

ANO

10

NE

Letni semestr
0

SIN

Poskytnout piehledné teoretické znalosti o metodach, pfistupech a nastrojich vyuzivanych pii managementu inovaci a znalosti.
Uvést praktické piiklady jejich pouziti a piipadové studie. Procviéit vyuziti vybranych SW nastrojut.

Pozadavky na studenta

Zapocet: vypracovani a prezentace projektu
Zkouska: pisemny test (oteviené otazky)

Okruhy otazek zavérecného testu a jeho forma a hodnoceni jsou uvedeny v Courseware.

Obsah

Uvod do managementu inovaci, P¥ipadové studie

Modely inovacnich procesti, Hodnoceni inovac¢niho potencialu

Inovacni podnéty, Podpora prace s inovativnimi podnéty

Hodnoceni inova¢ni vykonnosti, www stranky programti podpory VaVal
Marketing inovaci

Podnikatelské prostedi, podpora inovaci

Uvod do znalostniho managementu

Role znalosti v podniku

Typy znalosti a jejich transformace

Hodnota znalosti, intelektualni kapital, prace s patentovymi databazemi
Podnikova kultura a motivacni systém

Soft skills, kolaborativni nastroje, myslenkové mapy, podpora kreativity
Shrnuti pfedmétu

Prezentace semestralnich praci

Zavéereny test
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Studijni opory
Studentiim jsou k dispozici studijni opory v Courseware, Moodle a Google Classroom se v§emi podstatnymi informacemi a

materialy.

Garanti a vyucujici

e Garanti: Doc. Ing. Jifi Vacek, Ph.D. (100%)
* PrednéSejici: Doc. Ing. Jifi Vacek, Ph.D. (100%)
* Cvidict: Doc. Ing. Jifi Vacek, Ph.D. (100%)
Literatura
¢ Zakladni: Bessant, J. R.; Tidd, Joseph. Innovation and entrepreneurship. Chichester : John Wiley & Sons, Ltd,
2007. ISBN 978-0-470-03269-5.
* Zékladni: Collison, Chris; Parcell, Geoff. Knowledge management : prakticky management znalosti z prostiedi
prednich svétovych ucicich se organizaci. Vyd. 1. Brno : Computer Press, 2005. ISBN 80-251-0760-
4.
o Zékladnf: Pitra, Zbyn¢k. Management inovacnich aktivit / Zdenék Pitra. 1. vyd. [Praha] : Professional
Publishing, 2006. ISBN 80-86946-10-X.
¢ Zakladni: Mladkova, Ludmila. Management znalosti v praxi. 1. vyd. Praha : Professional Publishing, 2004.
ISBN 80-86419-51-7. 5
 Zékladni: Tidd, Joseph; Bessant, J. R.,; Pavitt, Keith. Rizeni inovaci : zavddéni technologickych, trinich a
organizacnich zmén. Vyd. 1. Brno : Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1466-7.
e Zikladni: Vacek, Jiti; Kopecky, Martin. Znalostni management a inovace. [Plzeil] : SmartMotion, 2013. ISBN
978-80-87539-24-8.
* Rozsifujici: Tidd, Joseph; Bessant, J. R. Managing innovation : integrating technological, market and
organizational change. 4th ed. Chichester : John Wiley & Sons, 2009. ISBN 978-0-470-99810-6.
* Rozsitujici: Chesbrough, Henry W. Open innovation : the new imperative for creating and profiting from
technology. Boston : Harvard Business School Press, 2006. ISBN 1-4221-0283-1.
* Roziitujici: Christensen, Clayton M. The innovator's dilemma : the revolutionary book that will changed the way
you do business. New York : HarperCollins, 2003. ISBN 0-06-052199-6.
* Rozsifujici: Cooper, Robert G. Winning at new products : accelerating the process from idea to launch. 3rd ed.
New York : Basic Books, 2001. ISBN 0-7382-0463-3.
* Doporucené: Tucker, Robert B. Driving growth through innovation : how leading firms are transforming their
futures. San Francisco : Berrett-Koehler Publishers, 2002. ISBN 1-57675-187-2.
* Doporucené: Bessant, J. R. Innovation. 1st American ed. New York : DK Publishing, 2009. ISBN 978-0-7566-
5555-6.
* Doporucena: Bartak, Jan. Od znalosti k inovacim. 1. vyd. Praha : Alfa Nakladatelstvi, 2008. ISBN 978-80-87197-
03-5.
Casova néroénost
Viechny formy studia
Aktivity Casov4 néro&nost aktivity [h]
Kontaktni vyuka 39
Projekt tymovy [20-60 / pocet studenti] 15
E-learning [dano e-learningovym kurzem]| 11
Priprava na souhrnny test [6-30] 20
Pfiprava na zkousku [10-60] 30
Priprava prezentace (referatu v cizim jazyce) [10- 15
15]
Celkem: 130
Hodnotici metody

Odborné znalosti - odborné znalosti dosaZené studiem pfedmétu jsou ovéfovany hodnoticimi metodami:
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Skupinova prezentace,
Vystupni projekt,
Test,
Odborné dovednosti - odborné dovednosti dosaZené studiem pfedmétu jsou ové€fovany hodnoticimi metodami:
Demonstrace dovednosti (prakticka ¢innost),
Pfedpoklady
Odborné znalosti - pro asp&$né zvladnuti pfedmétu se pfedpoklada, Ze je student pfed zahajenim vyuky schopen:
zvladnout zaklady managementu
Odborné dovednosti - pro uspéiné zvladnuti pfedmétu se predpoklada, ze student pfed zahajenim vyuky dokéaze:
vyhledavat a sledovat zdroje informaci
pracovat v malém tymu, vypracovat a prezentovat vysledky prace tymu
pracovat v prostiedi MS Windows a MS Office
Vyucovaci metody
Odborné znalosti - pro dosaZeni odbornych znalosti jsou uZivany vyucovaci metody:
Prednaska s diskusi,
E-learning,
Vyuka podporovana multimédii,
Reseni problémd,
Analyticko-kriticka prace s textem,
Odborné dovednosti - pro dosazeni odbornych dovednosti jsou uZivany vyuovaci metody:
Cviceni (praktické ¢innosti),
Demonstrace dovednosti,
Vysledky uceni
Odborné znalosti - po absolvovani predmétu prokazuje student znalosti:
umét klasifikovat inovace podle jejich typu a stupné
znat modely inovacnich procest (disruptivni a oteviené inovace)
znat pristupy a nastroje hodnoceni inova¢niho potencialu
znat zdroje inovacnich podnétd (interni, externi) a roli VaV
je sezndmen se specifickymi pfistupy k marketingu inovaci (strategie modrého oceanu)
vyznat se v souvislostech mezi inovacemi a podnikanim
ovladat zaklady managementu znalosti
védet, co je dusevni vlastnictvi a zna vyznam a zaklady jeho ochrany
znat dilezitost motivace a organizacni kultury v managementu inovaci
Odborné dovednosti - po absolvovéani pfedmétu prokazuje student dovednosti:

umét pouzivat vybrané kolaborativni techniky a postupy podpory kreativity a dalSich mékkych dovednosti

Pfedmét je zafazen do studijnich programi:

Studijni program Typ stud. Forma stud. Obor Etapa V.stpl. Rok Blok Statut D.ro¢. D.sem.
Systémové Navazujici Prezencni Systémy projektového fizeni 1 2013 2023 Blok A: A 1 LS
inzenyrstvi a Povinné

informatika predméty
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