Popis pfedmétu

Zkratka pfedmétu: KPM/MANKP
Nézev predmétu: Management a ekonomika ve zdravotnictvi
Akademicky rok: 2023/2024
Pracovi$té / Zkratka, KPM / MANKP
Nazev Management a ekonomika ve zdravotnictvi
Nazev dlouhy Management a kvalita péce
Akreditovano/Kredity Ano, 2 Kred.
Rozsah hodin Cviceni 2 [HOD/TYD]
Obs/max Statut A Statut B Statut C
Letni semestr 0/- 0/- 0/-
Zimni semestr 0/- 0/- 0/-
Rozvrh Ano
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Akademicky rok 2023/2024

Zptsob zakondeni Zapocet

Forma zakondeni Kombinovana

Zapocet pfed zkouskou NE

Pocitdn do priméru NE
Min. (B+C) studentii' 10

Opakovany zapis NE

Vyudovaci jazyk Cestina
Voln¢ zapisovatelny pfedmét Ao
Hodnotici stupnice SN

Podet hodin kontaktni
Automat. uzn. zép. pted zk.
Periodicita K
Nahrazovany pfedmét KIP/MANKP
Vyloucené pfedméty Nejsou definovany
Podmitujici pfedméty Nejsou definovany
Pfedméty informativné€ doporu¢ené Nejsou definovany
Pfedméty které pfedmét podmifiuje Nejsou definovany

Ano v ptipadé¢ ptredchoziho hodnoceni 4 nebo nic.

Cile pfedmétu (anotace):

Vyuovany semestr
Pocet dmii praxe

Zimni, Letni
0

Cilem tohoto pfedmétu je pfiblizit studentiim zakladni principy managementu s dirazem na fizeni kvality a personalu, které budou

moci pouzivat v ramci zdravotnické praxe.

Dal8im cilem je seznamit studenty s praci v tymu, feSenim konfliktti, vedenim porad, motivaci a komunikaci.

PoZadavky na studenta

Obsah, organizace a podminky zapoctu:

Podminkou ziskani zapoctu je:

- Aktivni ucast na seminafich.

- Zpracovani seminarni prace na zadané téma.

- Uspé&$né vykonani testu (min. na 65 %), jehoz obsahem je okruh prednasené latky.

Obsah

Uvod do piedmétu

Obsahova napln sou¢asného managementu, historie managementu
Planovani

Organizovani, organizaéni struktury, organizace jednotky v nemocnici
Kontrola, faze kontrolniho procesu. Rozhodovani, principy volby, rozhodovaci proces
Management kvality - terminologie, pfistupy, modely

Vedeni porad

Personalni management, personalni planovani

Ziskavani a vybér zamé&stnancii, vybérové fizeni, analyza pracovniho mista
Vycvik a rozvoj zaméstnanct, planovani kariéry

Management vykonnosti, motivovani, pracovni hodnoceni

Tymova spoluprace, feSeni problémt v tymu
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Styly vedeni, charakteristika jednotlivych stylti, osobnost vedouciho pracovnika

Studijni opory

Garanti a vyucujici

* Garanti: Ing. Mgr. Petra Skalova, Ph.D. (100%)
Literatura

o Zakladni: BELOHLAVEK, F., KOSTAN, P., SULER, O. Management.. Brno: Computer Press,, 2006. ISBN
80-251-0396-X.

* Zékladni: Dvotakova, Zuzana. Management lidskych zdroju. Vyd. 1. Praha : C.H. Beck, 2007. ISBN 978-80-
7179-893-4.

o Zékladnf: Gladkij, Ivan. Management ve zdravotnictvi. Brno : Computer Press, 2005. ISBN 80-7226-996-8.

* Zékladni: Plaminek, Jiti. Tymova spoluprdce a hodnoceni lidi. Praha : Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2796-7.

* Doporucena: Robbins, Stephen P.; Coulter, Mary. Management. 1. vyd. Praha : Grada, 2004. ISBN 80-247-0495-1.

* Doporucené: Armstrong, Michael. Rizeni lidskych zdrojii : nejnovéjsi trendy a postupy : 10. vydani. 1. vyd. Praha :
Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1407-3.

* Doporucena: ARMSTRONG, M., STEPHEN, T. Rizent lidskych zdrojii. Moderni pojeti a postupy. Praha: Grada

Publishing, 2015.

Casova niroénost
V3echny formy studia
Aktivity Casov4 néro&nost aktivity [h]
Kontaktni vyuka 26
Pfiprava na dil¢i test [2-10] 6
Vypracovani seminarni prace v bakalaiském 20

studijnim programu [5-40]
Celkem: 52

Hodnotici metody
Odborné znalosti - odborné znalosti dosaZené studiem pfedmeétu jsou ovefovany hodnoticimi metodami:
Test,
Seminarni prace,
Odborné dovednosti - odborné dovednosti dosaZené studiem pfedmétu jsou ovéfovany hodnoticimi metodami:
Test,
Obecné zptisobilosti - obecné zptisobilosti dosaZené studiem predmétu jsou ovéfovany hodnoticimi metodami:

Test,
Piedpoklady

Odborné znalosti - pro Gsp&$né zvladnuti predmétu se predpoklada, Ze je student pfed zahajenim vyuky schopen:
zadné

Odborné dovednosti - pro Gsp&sné zvladnuti pfedmétu se predpoklada, Ze student pfed zahajenim vyuky dokaze:
zadné

Obecné zpusobilosti - pfed zahajenim studia pfedmétu je student schopen:
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be. studium: své uceni a pracovni ¢innost si saim planuje a organizuje,
Vyucovaci metody
Odborné znalosti - pro dosaZeni odbornych znalosti jsou uZivany vyucovaci metody:
Samostatna prace studentu,
Seminarni vyuka (badatelské metody),
Odborné dovednosti - pro dosaZeni odbornych dovednosti jsou uZivany vyucovaci metody:
Cviceni (praktické ¢innosti),
Obecné zptisobilosti - pro dosaZeni obecnych zpisobilosti jsou uzivany vyucovaci metody:
Prednaska zaloZena na vykladu,
Vysledky uéeni
Odborné znalosti - po absolvovani pfedmétu prokazuje student znalosti:

definovat zakladni ¢innosti manazert

znat zakladni pojmy z oblasti managementu

popsat jednotlivé styly vedeni

vysvétlit vyznam managementu kvality ve zdravotnictvi
specifikovat podstatu personalniho managementu

Odborné dovednosti - po absolvovéani pfedmétu prokazuje student dovednosti:

uvést do praktickych souvislosti znalosti z vybranych manazerskych témat
rozpoznat jednotlivé styly vedeni a uvést je do souvislosti s problematikou personalniho fizeni
prizplsobit poznatky o vedeni porad konkrétni situaci

Obecné zpiisobilosti - po absolvovani pfedmétu je student schopen:

be. studium: samostatné a odpovédné se na zakladé ramcového zadani rozhoduji v souvislostech jen ¢astecné znamych,

Pfedmét je zafazen do studijnich programi:
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