Popis pfedmétu

Zkratka pfedmétu: KPP/POIR Strana: 1/4
Nézev predmétu: Pracovni pravo 1
Akademicky rok: 2023/2024 Tisknuto: 06.06.2024 04:36
Pracovi$té / Zkratka KPP / PO1R Akademicky rok  2023/2024
Nazev Pracovni pravo 1 Zptsob zakondeni Zapocet
Akreditovano/Kredity Ano, 4 Kred. Forma zakonceni Kombinovana
Rozsah hodin  Piednaska 2 [HOD/TYD] Seminai 2 [HOD/TYD]
Obs/max Statut A Statut B Statut C Zapocet pred zkouSkou NE
Letni semestr 340/ - 0/- 0/- Pocitdn do priméru NE
Zimni semestr 0/- 0/- 0/- Min. (B+C) studentii 10
Rozvrh Ano Opakovany zépis NE
Vyudovaci jazyk Cestina Vyuovany semestr Zimni, Letni
Volng zapisovatelny pfedmét Ne Podet dni praxe 0
Hodnotici stupnice S|N
Pocet hodin kontaktni

Automat. uzn. zép. pted zk.
Periodicita

Nahrazovany pfedmét
Vyloucené pfedméty
Podmifiujici pfedméty

Ano v piipadé predchoziho hodnoceni 4 nebo nic.

K
KPP/PO1
KPP/PO1 a KPP/POIN

Nejsou definovany

Predméty informativné doporucené Nejsou definovany
Pfedméty které pfedmét podmitiuje Nejsou definovany

Cile pfedmétu (anotace):

Predmét tvori z hlediska obsahu celek s pfedmétem Pracovni pravo II.
Obor pracovniho prava lze spolu s oborem prava socialniho zabezpe€eni podfadit pod $ir§i pojem, jimZ je tzv. socialni pravo.

Obor pracovniho prava je oborem, pii jehoz vyuce je vénovana pozornost t€émto oblastem - individualni pracovni pravo, kolektivni
pracovni pravo a vybrané aspekty z oblasti pravni upravy zaméstnanosti.
Cilem pifedmétu je vybavit studenty potfebnymi poznatky z pravé uvedenych oblasti pracovniho prava, véetné souvisejicich

aspektl (nejen) vefejnopravni kontroly dodrzovani stanovenych pravidel a standardi.

PoZadavky na studenta

Zapocet formou tspésného slozeni celokatederniho pisemného testu skladaného elektronickou formou. Pravidla pro absolvovani
zapoctového testu jsou dostupna v CourseWare.

Obsah

. Pojem a vyvoj pracovniho préava, jeho predmét, systém, prameny a postaveni v systému prava
. Pracovnépravni vztahy a jejich prvky. Dalsi vztahy ucasti na praci

. Pracovnépravni skutecnosti

. Vznik pracovniho poméru, v¢etné zakazu diskriminace a nerovného zachazeni v pracovnépravnich vztazich
. Zmény pracovniho poméru

. Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti

. Rozvazani, skonceni a zanik pracovniho poméru

. Pracovni doba a doby odpocinku

. Dovolena

10. Odménovani

11. Piekazky v praci
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Studijni opory
Garanti a vyudujici
* Garanti: Doc. JUDr. Jakub Moravek, Ph.D. (100%)
 Pfednasejici: Mgr. Miroslav Hromada, Ph.D. (10%), Doc. JUDr. Jakub Moravek, Ph.D. (80%), Doc. JUDr. Jarmila

Pavlatova, CSc. (20%)
¢ Vede seminé¥: JUDr. Eva Ambroz Benesova, Ph.D., LL.M. (100%), Mgr. Michal Dittrich, Ph.D. (100%), JUDr. Markéta
Dittrich Neklova, Ph.D. (100%), Mgr. Miroslav Hromada, Ph.D. (100%), JUDr. Martin Janak (100%)

Literatura
¢ Zakladni: Pichrt, J. a kol. Pracovni prdavo. Praha: C. H. Beck, 2021.
¢ Doporucena: Pichrt, Jan; Stefko, Martin,; Moravek, Jakub. Analyza alternativnich zpuisobii FeSent sporit v
pracovnépravnich vztazich. 2016. ISBN 978-80-7552-137-8.
* Doporucena: Hromada, Miroslav. Pracovnépravni spory. Vydani prvni. 2015. ISBN 978-80-7400-581-7.
* Doporucené: Pichrt, Jan; Drapal, Ljubomir. Pripadové studie pracovnépravni. 2015. ISBN 978-80-7400-582-4.
Casova niroénost
V3echny formy studia
Aktivity Casov4 néro&nost aktivity [h]
Ptiprava na souhrnny test [6-30] 52
Kontaktni vyuka 52
Celkem: 104
Hodnotici metody

Odborné znalosti - odborné znalosti dosaZené studiem pfedmétu jsou ovéfovany hodnoticimi metodami:
Test,
Pribézné hodnoceni,
Seminarni prace,

Odborné dovednosti - odborné dovednosti dosaZené studiem pfedmétu jsou ovéfovany hodnoticimi metodami:
Test,
Prubézné hodnoceni,
Seminarni prace,

Obecné zpusobilosti - obecné zpiisobilosti dosaZené studiem pfedmétu jsou ovéfovany hodnoticimi metodami:
Test,
Seminarni prace,

Predpoklady

Odborné znalosti - pro Gspesné zvladnuti predmétu se predpoklada, Ze je student pred zahajenim vyuky schopen:
mit zakladni znalosti préva a legislativy a orientovat se v pravnim fadu CR

Odborné dovednosti - pro Gspésné zvladnuti pfedmeétu se predpoklads, Ze student pfed zahajenim vyuky dokaze:

vyjadrit se v mluvenych i psanych projevech jasné a srozumitelné; prezentovat vhodnym zptisobem sam sebe pied znamym i
neznamym publikem; pouZzivat s porozuménim odborny jazyk; vytvaiet hypotézy, navrhovat postupné kroky, zvazovat vyuziti
ruznych postupt pii feseni problému

Obecné zptusobilosti - pfed zahajenim studia pfedmétu je student schopen:

mgr. studium: samostatné a odpovédné se na zéklad¢ ramcového zadani rozhoduji v souvislostech jen castecné znamych,
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mgr. studium: srozumitelné shrnou nazory ostatnich ¢lenti tymu,
be. studium: kriticky pfistupuje ke zdrojim informaci, informace tvofiveé zpracovava a vyuziva pfi svém studiu a praxi,

be. studium: vyjadiuje se v mluvenych i psanych projevech jasné, srozumitelné a pfimétené tomu, komu, co a jak chce sdélit, s
jakym zamérem a v jaké situaci komunikuje,
Vyucovaci metody

Odborné znalosti - pro dosaZeni odbornych znalosti jsou uZivany vyucovaci metody:
Pfednaska zaloZena na vykladu,
Prednaska s demonstraci,
Prednaska s aktivizaci studentd,
Reseni problémii,
Analyticko-kriticka prace s textem,
Demonstrace dovednosti,
Seminarni vyuka (badatelské metody),

Odborné dovednosti - pro dosazeni odbornych dovednosti jsou uzivany vyucovaci metody:
Pfednaska zaloZena na vykladu,
Prednaska s demonstraci,
Prednaska s aktivizaci studentd,
Reseni problémii,
Analyticko-kriticka prace s textem,
Demonstrace dovednosti,
Seminarni vyuka (badatelské metody),

Obecné zpiisobilosti - pro dosaZeni obecnych zpiisobilosti jsou uZivany vyucovaci metody:
Pfednaska zaloZena na vykladu,
Prednaska s demonstraci,
Prednaska s aktivizaci studentd,
Reseni problémii,
Analyticko-kriticka prace s textem,
Demonstrace dovednosti,
Seminarni vyuka (badatelské metody),

Vysledky uéeni

Odborné znalosti - po absolvovani pfedmétu prokazuje student znalosti:
- seznamit se s vyvojem, pfedmétem a se zakladni koncepci pracovniho prava, s jeho zdsadami, systémem a vyznamem,;
- seznamit se s prameny pracovniho prava v Sirokém smyslu slova (tuzemskymi, unijnimi i mezinadrodnimi), véetné jejich
struktury, souvztaznosti a hierarchie;
- poznat zakladni pravni apravu (a pravni pravidla) individualnich, i kolektivnich pracovnépravnich vztahd, stejné jako pravni
upravu zaméstnanosti;
- osvojit si judikaturu souvisejici s pracovnépravni legislativou;
- naucit se interpretovat pracovnépravni piedpisy a nauci se aplikovat dosazené zavéry ve vztahu k pracovnépravnim vztahtim;
- identifikovat zakladni pravidla tvorby internich ptedpisti zaméstnavatele;
- aplikovat teoretické poznatky na modelové situace pripadovych studii;
- zvolit funk¢ni feSeni vzhledem ke stanovenym vystuptim.

Odborné dovednosti - po absolvovéani pfedmétu prokazuje student dovednosti:

- nalézt feSeni zékladnich typizovanych situaci z aplikacni praxe, jde-li zejména o vznik, zménu a skonceni zdkladniho
pracovnépravniho vztahu,

- analyzovat a feSit odpovédnostni vztahy;

- orientovat se v pravni upravé pracovnépravnich vztaht (pfekazky v préci, pracovni doba a doba odpocinku, cestovni nahrady,
bezpecnost a ochrana zdravi pii praci atd.);
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- umét charakterizovat zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanci a jejich diivody;

- orientovat se v pravni upravé zaméstnanosti a nastroju, jimiz se realizuje statni politika zaméstnanosti;

- mit pfehled o kolektivnich pravech zamé&stnanci a o zptisobech jejich uplatnéni;

- orientovat se ve zpusobu feSeni sport z pracovnépravnich vztaht, stejné jako v nastrojich, procesech a institutech slouzicich
ke kontrole v pracovnépravnich vztazich;

- znat zastupce zam&stnancl a zaméstnavatelll a zplsob jejich ustanoveni, piisobeni a fungovani;

- sepsat zakladni pracovnépravni dokumentaci (pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti,

kolektivni smlouva, kvalifika¢ni dohoda, konkurenéni dolozka, vypovéd z pracovniho poméru, okamzité zruseni pracovniho
poméru atd.).

Obecné zpilsobilosti - po absolvovani pfedmétu je student schopen:

mgr. studium: samostatné a odpovédné se rozhoduji v novych nebo ménicich se souvislostech nebo v zasadné se vyvijejicim
prostiedi s pfihlédnutim k Sir§im spolecenskym dasledktm jejich rozhodovani,
mgr. studium: srozumitelné a presvédciveé sdéluji odbornikim i $irsi vefejnosti vlastni odborné nazory,

be. studium: srozumitelné a presvédciveé sd€luji odbornikim i laikiim informace o povaze odbornych problému a vlastnim
nazoru na jejich feseni,

Pfedmét je zafazen do studijnich programi:

Studijni program Typ stud. Forma stud. Obor Etapa V.stpl. Rok Blok Statut D.ro¢. D.sem.

Pravni specializace  Bakalaisky Prezencni Pravni specializace 1 20 2023 Povinné A 2 LS
predméty - 2.
ro¢nik

Pravni specializace ~ Bakalaisky Prezencni Vefejna sprava 1 17 2023 Povinné A 2 LS
predméty - 2.
ro¢nik

Pravni specializace  Bakalaisky Prezencni Vefejna sprava 1 18 2023 Povinné A 2 LS
predméty - 2.
ro¢nik

Pravo a pravni véda Magistersky Prezen¢ni Pravo a pravni véda 1 19 2023 Povinné A 3 LS
predméty - 3.
rocnik

Pravo a pravni véda Magistersky Prezen¢ni Pravo 1 18 2023 Povinné A 3 LS
predméty - 3.
ro¢nik

Pravo a pravni véda Magistersky Prezencni Pravo 1 16 2023 Povinné A 3 LS
predméty - 3.
roc¢nik

Pravo a pravni véda Magistersky Prezencni Pravo 1 17 2023 Povinné A 3 LS
predméty - 3.
ro¢nik
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